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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
wchodzacej w sktad Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych

im. Wi Wolskiego w Serocku

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.
Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola 1 Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wlodzimierza Wolskiego w Serocku, zwana dalej ,,Szkotg”.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony przy ul. Wi Wolskiego 8 w Serocku.

§ 2.
Organem prowadzacym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Legionowie.
Nadzor pedagogiczny nad Szkolg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Starostwa Powiatu w Legionowie.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw witasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej) o tresci: BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOE PONADPODSTAWOWYCH IM.
WL. WOLSKIEGO W SEROCKU.

§ 3.
Szkota jest szkotg publiczng przeznaczong dla miodziezy legitymujacej si¢
$wiadectwem ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowe;.
W szkole funkcjonuja klasy, ktérych uczniowie ukonczyli gimnazjum.
Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w szkole wynosi 3 lata.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota realizuje:



10.

11.

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach, tworzace ,,Szkolny zestaw programdow nauczania”.

Szkola realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminéw zawodowych okreslone w odrgbnych przepisach.

Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe.

Koncowym etapem ksztatlcenia w Szkole jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie, przeprowadzany na podstawie odrgbnych przepiséw w terminach

okreslonych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Warszawie oraz przez Cech

Rzemiost Roznych.

Szkota prowadzi strong¢ internetowg oraz Biuletyn Informacji Publiczne;.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, takze umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami po
przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu;

stwarza absolwentom mozliwo$¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu;

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i srodowiska;

uwzglednia warto$ci humanitarne w wychowaniu.

§5
Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego oraz ksztalcenia

w zawodzie;



2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2—4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
. Dodatkowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg religia 1 wiedza
o zyciu seksualnym czltowieka, organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.
Szkota ma program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu:
1) ksztaltowanie postaw patriotycznych na podstawie historii regionu i ojczyzny;
2) ksztattowanie wtasciwych norm etycznych i moralnych;
3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
4) wychowanie zgodnie z wzorami zdrowego trybu zycia;
5) przygotowanie do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
6) zapobieganie patologiom spotecznym.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej poprzez staly kontakt z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.
Szkota organizuje opieke nad uczniami, ktérzy maja orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng o potrzebach indywidualnego uczeszczania do szkoty.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w formie stypendiow lub zapomoég w miare
posiadanych srodkéw.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan;
2) propagowanie uczestnictwa w zawodach, konkursach i olimpiadach;
3) prowadzenie zaje¢ dodatkowych.
Szkota prowadzi doradztwo i preorientacj¢ zawodowa poprzez organizacj¢ szkolnego
punktu informacji i kariery, ktorego regulamin zatwierdza Dyrektor.
§6
Opieke nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z planem lekcji
1 planem zaje¢ pozalekcyjnych.
. W czasie wycieczek organizowanych przez Szkol¢ opieke nad uczniami zapewnia
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
. Podczas przerw migdzy lekcjami dyzury na poszczego6lnych pigtrach pelnione sg przez

nauczycieli zgodnie z planem dyzuro6w opracowanym na dany rok szkolny.



4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny sa objete monitoringiem. Zasady obstugi monitoringu, miejsca
rozmieszczenia kamer oraz czas przechowywania nagran okresla regulamin monitoringu
ustalony przez Dyrektora.

§7

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wyznaczonemu nauczycielowi,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi dany oddziat
przez caty etap nauczania.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatlej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek lub na wniosek rodzicéw co najmniej 2/3 liczby uczniow
danego oddziatu.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

§8
1. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek 1 wyjs¢ okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.
3. Zajecia szkolne odbywajace si¢ poza siedzibg Szkoty podlegaja takim samym zasadom jak

zajecia prowadzone w siedzibie Szkoty.

§9
Szczegdlowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan Szkoty okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasi¢gnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly



§10

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wladz oswiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalnos$é
Szkoty.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly peligcym funkcje
zarzadcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze
posiada uprawnienia oraz odpowiedzialnos$¢, okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Legionowskiego, jaka jest Szkofa,
ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, jaka jest Szkota;

3) kierownika zaktadu pracy, jakim jest Szkota;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie ustawy.

3. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposéb okreslony
w§ 9.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz
rozstrzyga kwestie sporne 1 konflikty w ramach swoich kompetencji.

5. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

w Szkole.

§12



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach oraz
w ustalonym przez siebie regulaminie.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) tryb podejmowania uchwatl w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujacych;
2) sposOb powiadamiania o zebraniach;
3) sposob dokumentowania prac Rady Pedagogicznej oraz tryb udostgpniania tej
dokumentacji;
4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych
odrebnymi przepisami.
§13
1. Rada Rodzicow jest organem Szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, ktorego

kompetencje sg okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

[\S}

. Rad¢ Rodzicéw reprezentuje Zarzad, ktérego strukturg oraz szczegdlowe kompetencje,

a takze sposob wylaniania cztonkow Zarzadu, okresla regulamin Rady Rodzicow.

[98)

. W Zarzadzie Rady Rodzicéw powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele zarowno
rodzicow uczniéw klas branzowej szkoly 1 stopnia, jak i klas zasadniczej szkotly
zawodowej, az do wygasnigcia ksztalcenia w tych klasach.

4. Prawa rodzicow okreslone w statucie podlegaja ograniczeniu w sytuacji, gdy uczen jest

petoletni, z wyjatkiem prawa uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.

5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad
uczniem.

§ 14
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zgodnie z art. 85 ustawy i1 na podstawie

regulaminu, o jakim mowa w art. 85 ust. 3 ustawy.

[\S}

. Samorzad Uczniowski wytania sposrod siebie, w sposob okreslony w regulaminie, co
najmniej 3-osobowe Prezydium, w ktorego sktadzie reprezentowani sg takze uczniowie

klas zasadniczej szkoty zawodowej, az do wygasniecia ksztatcenia w tych klasach.

[98)

Dyrektor Szkoty wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim organizuje dwa razy w roku
spotkania w celu wymiany opinii, uwag 1 spostrzezen dotyczacych zycia szkoly.

Samorzad Uczniowski moze wystepowac o zwotanie dodatkowego spotkania.



1.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdéd nauczycieli Szkoty powotuje Dyrektor na
wniosek Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, wskazujacy konkretng osobe wraz z jej
zgoda na sprawowanie tej funkcji.

W razie konieczno$ci zmiany opiekuna z przyczyn obiektywnych, do czasu powotania
nowego opiekuna w trybie okreslonym w ust. 4, Dyrektor powierza opieke wybranemu
przez siebie nauczycielowi, ktéory pomaga w wylonieniu przez Samorzad Uczniowski

kandydata do tej funkcji.

§15

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez organizacj¢ Klubu
Wolontariusza prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych przez opiekuna
powotanego przez Dyrektora.
W ramach dziatalno$ci Klubu Wolontariusza uczniowie w szczegolnosci:

1) sa zapoznawani z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,

dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy: zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na

potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego

1 Srodowiska naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy

na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim, okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢
spoteczng, w tym w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystapi taka potrzeba oraz bgdzie taka
mozliwo$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§16
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.



2. Wszystkie organy wspoéltdziatajg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

3. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:
a. zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty,
b. w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty,
c. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoich
reprezentantow.

5. Wnhnioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach.

Ewentualne spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:

1. Organy ustalajg miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.
2. Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze
mediacji.
3. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
4. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.
5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami szkoty Dyrektor
jest zobowigzany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu
b) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygni¢cia konfliktu
1 powiadomienia o niej stron konfliktu.
6. Od decyzji Dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
7. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.
8. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy, r6znych klas — rozstrzygaja wychowawcy

klas, pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice.



10.

11

12.

13.

Kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub
wychowaweca klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela, przedstawiciela samorzadu

klasowego (rady klasowej rodzicow).

. Kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor

oraz pedagog z udziatem zainteresowanego wychowawcy, przedstawiciela samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez dyrektora, nauczyciele moga odwotac si¢ do organu prowadzacego
szkote.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§17
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia doraznych zmian w dziennym rozktadzie zajec¢
oddziatu z przyczyn organizacyjnych , w tym z powodu absencji nauczyciela. W sytuacji,
o ktérej mowa wprowadza si¢ zajecia zastgpcze lub skraca si¢ je. O wprowadzonych
zmianach, w miar¢ mozliwo$ci uczniowie informowani sg na jeden dzien naprzod.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym
odrebnymi przepisami sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego i podawane do
publicznej wiadomosci do 30 wrzes$nia.

§18
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Odziat ztozony jest z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢

takich samych ogolnoksztalcagcych przedmiotow obowigzkowych, okreslonych



10

programem wybranym dla danej klasy z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§19
Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych, klasopracowniach
i salach lekcyjnych.
Zajecia moga odbywaé¢ si¢ w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych
1 migdzyklasowych. Zasady takiego prowadzenia zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.
Lekcja trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut.
Przerwy w szkole trwaja od 5 do 15 minut. W ciggu dnia jest co najmniej jedna przerwa
15-minutowa.
Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki oddziat moze
by¢ podzielony na grupy, przy uwzglednieniu obowigzujacych w tym zakresie odrgbnych
przepisow oraz mozliwosci lokalowych i finansowych Szkoty.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych odbywajacych
si¢ u pracodawcow, w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej, na podstawie umowy
miegdzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem.
Kota i zespotly zainteresowan sg organizowane w kazdym roku szkolnym na wniosek
uczniow.

§ 20

. Zajecia w ramach ksztatlcenia zawodowego realizuje si¢ na podstawie podstaw

programowych ustalonych dla danego zawodu.

Zajgcia z przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywaja sie¢ w formie kursow lub
konsultacji w ODiDZ. Natomiast zajecia praktyczne realizowane sg u pracodawcow.
Celem zajec¢ praktycznych jest nabycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce i wykorzystania ich w rzeczywistych warunkach pracy.

W czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu realizowanych u pracodawcoOw ucznia
obowigzuje strdj zgodny z normami bhp wlasciwymi dla danego zawodu oraz korzystanie
z niezbednego zabezpieczenia.

Realizacja programu zaje¢ praktycznych prowadzona jest w formie instruktazu, pokazéw
1 ¢wiczen.

Szczegbdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu:

1). W czasie zaj¢¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajgé

praktycznych, w ktorym zapisuje wykonywane czynnos$ci. Do 10 kazdego miesigca uczen
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przedstawia wychowawcy dzienniczek z oceng i1 frekwencja za poszczegolny miesigc
nauki.

2). Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych ustala pracodawca lub opiekun i zapisuje
w dzienniczku praktycznej nauki w odpowiednim miejscu. Uczen przedstawia oceng
wychowawcy nie pdzniej niz tydzien przed radg klasyfikacyjna.

3). W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badZz niemozliwos$ci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
pracodawca natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego
1 wychowawcy.

4). W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza
si¢ mlodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod
warunkiem, ze nie bedzie przerwy mi¢dzy umowami, ponadto :

a) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen
ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i1 kierownika szkolenia
praktycznego;

b) dhuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowa¢ - w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony szkoty
mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu -
skresleniem z listy uczniow, zgodnie ze Statutem Szkoty;

5). Jezeli w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych absencja ucznia:

a) przekroczy polowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odbycia tych zajeé
w calosci w innym terminie, w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia
praktycznego;

b) w przypadku absencji nie przekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania
zaj¢¢ praktycznych— w zalezno$ci od czasookresu — zajgcia moga by¢ zaliczone przy
obnizonej ocenie;

c) zaliczenie odbycia zaje¢ praktycznych, o ktorym mowa w ppkt.a jest mozliwe tylko

w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

6). W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostala wystawiona
w terminie umozliwiajagcym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, o formach
1 terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek

(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.
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§21
Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o0 regionie.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) korzystanie ze zbiorow czytelni 1 wypozyczenie ksigzek;
2) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow
w grupach;
3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i pogiebianie nawyku uczenia
si¢ 1 czytania;
4) rozwijanie wrazliwosci kulturowo-spoteczne;.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) prowadzenie pracowni multimedialne;.
Tygodniowy plan pracy biblioteki jest ustalony w kazdym roku szkolnym.
Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej i zadan nauczyciela

bibliotekarza sg zawarte w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

§22
W Szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
z ktorego majg prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.
Gabinet otwarty jest w godzinach pracy higienistki szkolnej, ktorej zakres obowigzkow

oraz harmonogram zajec¢ jest okreslony przez podmiot jg zatrudniajacy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§23
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy techniczni, administracyjni
1 pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowigzki reguluje Karta nauczyciela

1 Kodeks pracy, a innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, Kodeks pracy.



1.

§24

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych

jego opiece.

Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pracy (wyj$¢ w trakcie zajec). Jest to mozliwe tylko

wtedy, kiedy Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny

nauczyciel Szkoty.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow — nauczyciel nie
moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, na podstawie
rozpoznania potrzeb ucznioéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

§ 25

Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy. W Szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)

zespoly przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

zespot przedmiotow zawodowych.

2. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
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1)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;



2)

3)

4)

wspdlne opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz badania wynikow
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole programow nauczania: autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

§ 26

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami danego oddziah,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzy warunki wspomagajace rozwoOj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

14

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) wustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie — uwzglednia z nimi 1 koordynuje
ich dziatania wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak
1 ucznidw z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (organizuje przynajmniej dwa zebrania
w kazdym semestrze w terminie okreslonym w rocznym planie wychowawczym)
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich

dziataniach,



3.

2.

¢) zapoznania rodzicow z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami
1 zarzadzeniami,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
Wychowawca wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz punktem
opieki medycznej dzialajacym na terenie Szkoty, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

1 pedagogiczne;j.

§27
W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zatrudniony jest
pedagog/psycholog.
Do zakresu zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci;

3) organizowanie opieki i pomocy finansowej uczniom majacym szczegolnie trudng
sytuacje materialng;

4) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze wspieranie ich mocnych stron;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami powolanymi w celu opieki nad dzieckiem
1 rodzing.

3. Organizacje, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawarte sg3 w Systemie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28

1.Zadania i kompetencje kierownika praktycznej nauki zawodu:
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- planuje 1 organizuje praktyczng nauk¢ zawodu,

- wspoldziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej nauki
zawodu,

- wspotdziata w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty pod katem praktycznej
nauki zawodu,

- wspotorganizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu zwigzane z doskonaleniem zawodowym,
- przygotowuje umowy z pracodawcami odno$nie przyjmowania uczniOw na zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe wraz z zalacznikami,

- obserwuje zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu 1 prowadzi dokumentacje
obserwacji,

- okresla faktyczny stopien realizacji programu praktycznej nauki zawodu,

- nadzoruje realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych 1 socjalno-bytowych w ramach
praktycznej nauki zawodu,

- kontroluje dokumentacj¢ uczniow zwigzang z praktyczng nauka zawodu,

- nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli regulaminu praktycznej nauki zawodu
oraz przepisoOw bhp,

- udziela pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidtowej organizacji
szkolenia zawodowego,

- monitoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu- wizyty osobiste w zaktadach pracy,
rozmowy telefoniczne z opiekunami,

- inicjuje 1 podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami,

- ustala wspdlnie z opiekunami praktycznej nauki zawodu tematyke i1 zakres zadan
zawodowych,

- zapewnia staty przeptyw informacji miedzy zaktadami pracy a szkota,

- proponuje uczniom nagrody i wyrdznienia oraz udziela kar zgodnie ze Statutem Szkoty,

- udziela w ramach statych dyzuréw w szkole porad i informacji dla uczniéw i rodzicéw

zwigzanych z ksztalceniem praktycznym.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§29
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) zapoznania si¢ z regulaminem klasyfikowania, wystawiania ocen z zachowania,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny wystawionej kazdorazowo przy
sprawdzaniu jego wiedzy i umiejetnosci;

5) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o zakresie planowanych pisemnych
sprawdziandw wiadomosci, tzw. klasowek — z zachowaniem zasady, ze w tygodniu
mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany;

6) otrzymania oceny ze sprawdzianu w przeciaggu dwoch tygodni od jego napisania
oraz otrzymania informacji zwrotnej dotyczacej tego sprawdzianu;

7) korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu nauczania z przyczyn obiektywnych;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania opinii, mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkotly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

10) uczestniczenia w zyciu Szkoly, wycieczkach 1 imprezach oraz zawodach
1 konkursach organizowanych przez Szkote;

11) reprezentowania Szkoty w zawodach i1 konkursach;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) reprezentowania klasy na forum Szkoty lub Szkoly na forum $rodowiska
w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami

— w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkow.

2. Uczen Szkoty ma obowigzek:
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1) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty — rozwija¢ swoje zdolnosci i umiejgtnoscei,

sumiennie i terminowo wypeltnia¢ przydzielone zadania;
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2) uczgszezal systematycznie na zajecia 1 dba¢ o usprawiedliwianie ewentualnych
nieobecnosci;

3) wykorzystywa¢ wszystkie swoje mozliwosci w celu osiggania jak najwyzszych
wynikéw w nauce i1 zdobywania jak najszerszych umiejetnosci zawodowych;

4) dbac o kulturg jezyka (nie uzywac¢ wulgaryzméow, stosowac formy grzecznosciowe
w relacjach uczen — uczen, uczen — nauczyciel, uczen — pracownik Szkoty),

5) dba¢ o wyglad, estetyke stroju, czystos¢, zgodnie ze spolecznymi normami

1 oczekiwaniami;

6) informowac rodzicéw o terminie spotkan z wychowawcg oraz przekazywac prosby
i informacje od innych nauczycieli;

7) inicjowac dzialania spoleczne na rzecz klasy, szkotly, srodowiska lokalnego;

8) nie ktama¢, nie oszukiwac (nie podrabia¢ podpisow, zwolnien);

9) nie korzystac na zajgciach lekcyjnych ze telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu
fotograficznego oraz innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

10) nie pali¢ papieroséw i e-papierosow;

I1)nie stosowa¢ uzywek (alkoholu, narkotykéw, niedozwolonych substancji
psychoaktywnych);

12)nie znegca¢ si¢ psychicznie lub fizycznie nad kolegami (nie przezywac, nie
zastraszac¢, nie ponizaé, nie przedrzezniac);

13) przestrzega¢ zapisOw statutu oraz regulaminéw 1 zasad bezpiecznego
funkcjonowania w Szkole i poza nig;

14) reagowac na dziejace si¢ zto i przejawy niewlasciwego postgpowania innych;

15)sposobem bycia nie narusza¢ godnosci innych, cechowaé si¢ wysoka kulturg
osobistg, kulturg zachowania wobec kolegow 1 0sob starszych;

16) systematycznie i starannie przygotowywac si¢ do lekcji (posiadaé przybory szkolne,
podreczniki, zeszyty i strdj sportowy oraz inny okreslony odrgbnie);

17) szanowa¢ mienie szkolne i prywatne;

18)swoim zachowaniem dawa¢ dobry przykiad innym (by¢ uczynny, taktowny,
samokrytyczny, panowa¢ nad swoimi emocjami i zachowaniem);

19) zawsze dba¢ o schludny wyglad oraz zmienia¢ obuwie (obuwie zmienne typu
tenisowki, halowki itp. na migkkiej i jasnej podeszwie);

20)zy¢ w zgodzie z przyroda, Srodowiskiem naturalnym (dba¢ o tad 1 estetyke

otoczenia).



§30
1. Nagrody dla uczniéw sg przyznawane przez Rad¢ Pedagogiczng, Dyrektora Szkoty, Rade
Rodzicow na wniosek:
1) wychowawcy klasowego;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) opiekundw organizacji mtodziezowych i kot zainteresowan;
4) Samorzadu Uczniowskiego.
2. Postepowanie ucznia podlega ocenie spolecznosci szkolnej, ktora ma prawo nagrodzic¢
ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoleczng;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwage.
3. Ustala si¢ nastgpujace nagrody indywidualne:
1) wyrdéznienie ustne w obecnosci wszystkich ucznidéw;
2) dyplom uznania;
3) nagroda ksigzkowa;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) wyrdznienie imienne w gablocie szkolnej;
6) nagroda rzeczowa za najlepsze wyniki w nauce, ufundowana przez Rade Rodzicow.
4. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane zespotom klasowym za osiggane wyniki
dydaktyczne oraz wyrdzniajaca postawe 1 rzetelne wykonywanie obowigzkow
uczniowskich w postaci:
1) wyrdznienia klasy w czasie uroczystosci z udziatlem wszystkich uczniow
1 nauczycieli;
2) zakupu biletdw na spektakl teatralny, seans filmowy lub koncert symfoniczny i inne;
3) dofinansowania wycieczki klasowej w wysokos$ci ustalonej przez Rad¢ Rodzicow
z jej funduszy.
5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od przyznanej nagrody w ciggu siedmiu dni
od jej otrzymania do:
1)Dyrektora — w przypadku nagrody przyznanej przez Rad¢ Pedagogiczng lub Rade
Rodzicow;
2)Rady Pedagogicznej — w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora.

6. Decyzja organu odwotawczego, wymienionego w ust. 5, jest ostateczna.
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§31

Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie norm zawartych w statucie Szkoty
w formie:

1) upomnienia ustnego wychowawcy;

2) upomnienia ustnego Dyrektora;

3) pisemnej nagany wychowawcy;

4) pisemnej nagany Dyrektora;

5) zawieszenia ucznia w prawach, o jakich mowa w § 29 ust. 1 pkt 10-12,

w przypadku razgcego naruszenia norm spotecznych;

6) przeniesienia do innej szkoty;

7) skreslenia z listy uczniow Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma on
poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
powinna by¢ przestrzegana gradacja.
Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce¢ lub Dyrektora Szkoty odnotowuje
si¢ kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.
Kara moze by¢ nalozona tylko po wystuchaniu zainteresowanego ucznia przy udziale jego
wychowawcy.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jesli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego Ilub Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.
Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
organdéw Szkoty.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w ciggu siedmiu dni od daty
poinformowania o natozonej karze do Dyrektora Szkoly — od kary natozonej przez
wychowawce klasy, lub do Rady Pedagogicznej — od kary natozonej przez Dyrektora.
Decyzja organu odwolawczego jest ostateczna.
Skreslenie z listy uczniow Szkoly nastepuje na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie ucznia z listy jest stosowane
tylko w wyjatkowych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci
oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) kradziezy lub niszczenia mienia Szkoty lub osob;



2)

3)

4)
5)
6)
7)

dystrybucji lub udzielania pomocy w dystrybucji narkotykdéw 1 innych $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty;

przebywania na terenie Szkoly po spozyciu alkoholu, narkotykéw Ilub innych
srodkow odurzajacych;

agresywnego zachowania wobec kolegow — szczegodlnie klas I;

nienaprawienia umyslnie wyrzadzonej szkody materialnej;

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do Szkoty przez okres dtuzszy niz miesiac;

innych razacych przypadkoéw naruszania statutu Szkoty oraz norm spotecznych.

10. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia to:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zalaczenie protokotu
zeznan $wiadkow 1 innych koniecznych dowoddow;

zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinii 1 wyjasnien stron
(szczegoblnie ucznia i jego rodzicow);

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np.
wychowawcy Iub pedagoga szkolnego), ktérzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko btedy w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i
okolicznosci tagodzace;

przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane
zostaly wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia,
czy naktadano wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a nastgpnie — zawarcie wnioskoOw i uzgodnien w protokole Rady

Pedagogiczne;j;

podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

przedstawienie tresci uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzadowi Uczniowskiemu;

sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy 1 ustosunkowania si¢ do dowodow;

dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do

odwolania.

11. Uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji Dyrektora

o skresleniu z listy ucznidow do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem

Dyrektora.
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Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne zasady sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ uczniow

§ 32

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych z programow nauczania oraz

formutowanie oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
1 rodzicow;

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych;

ustalanie §roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Ocenianie pelni funkcje:

1)
2)

diagnostyczng;

klasyfikacyjna.

5. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowania wiadomosci;
rozumienie materiatu;
umiejetnosé w stosowaniu wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzieli si¢ na:
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1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.
7. W szkole obowigzuje skala ocen:
1) celujacy — cel —6;
2) bardzo dobry — bdb —5;
3) dobry—db-—4;
4) dostateczny — dst — 3;
5) dopuszczajacy — dop — 2;
6) niedostateczny — ndst — 1.
8. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie znakow ,,+71,,—”.
9. Ocenianie jest jawne. Uczen i jego rodzice maja prawo zna¢ oceng i jej uzasadnienie.
10. O zastosowaniu procentowych progéw ocen czastkowych z prac pisemnych zdecydowaty
zespoty przedmiotowe:
Dla: BS I St.
0 —29 %- ndst.
30 — 49 %- dop.
50 — 70 %- dst.
71 — 85 %- db.
86 - 95%- bdb.
96 - 100%- cel.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania stosuje

si¢ nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:

0 —20 %- ndst.
21- 40 %- dop.
41— 60 %- dst.
61— 80 %- db.
81- 95%- bdb.
96- 100%- cel.

§33
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1.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, kryteriach ocen oraz

o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

Y

2)
3)

uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;
rodzice sg informowani przez wychowawce¢ na pierwszym zebraniu;

rodzice mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ i postgpow uczniow to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;

zadanie domowe;

pisemna praca klasowa (sprawdzian);

kartkéwka (do 15 minut z trzech ostatnich lekcji);
referat;

praca w grupach, w tym udziat w projekcie;
praca samodzielna w czasie lekcji;

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady);

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) aktywnos$¢ na zajeciach.

§ 34

Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpOw uczniéw cechuje:

1)
2)
3)
4)

obiektywizm;
indywidualizacja;
konsekwencja;

systematycznos¢;

5) jawnosc.

2. W ciggu semestru uczen otrzymuje oceny z réznych form sprawdzania. Liczba ocen
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biezacych uwarunkowana jest specyfika przedmiotu, nie moze by¢ jednak mniejsza niz

trzy w ciagu roku szkolnego.

Dhuzsze formy sprawdzenia sa zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, co zostaje

odnotowane w dzienniku lekcyjnym.



10.

11.

12.

13.

14.

W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy klasowe prace pisemne, w ciggu
dnia nie wigcej niz jedna.

Wszystkie prace pisemne uczen otrzymuje sprawdzone w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od napisania.

Dokumentacja osiggnie¢ ucznia udostgpniana jest na wniosek ucznia lub jego rodzicow
przez nauczyciela uczacego wraz z uzasadnieniem oceny. Dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniana jest na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw przez Dyrektora.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych uwzgledniajacych
wiedze przedmiotowg i umiejetnos¢ operowania nig.

Uczen moze by¢ najwyzej dwa razy w semestrze nieprzygotowany do lekcji wedlug
przedmiotowych systemOw oceniania, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych,
jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel moze zastosowac zapis w dzienniku:
,hp.”, dat¢ zgloszenia nieprzygotowania lub inny zapis zaznaczony w przedmiotowym
systemie oceniania.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1,,— za aktywnos¢ 1 prace na lekcji.

Uczen ma prawo otrzymac¢ od nauczyciela wskazowki i zorganizowang pomoc w razie
trudno$ci w nauce.

W sytuacjach losowych uczen ma prawo do nadrobienia zalegtych form podlegajacych
sprawdzaniu na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne.
Dostosowanie nie wyklucza konieczno$ci osiggnigcia przez ucznia kompetencji
koniecznych w zawodzie.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala opiekun (pracodawca) w porozumieniu
z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 35

Klasyfikowanie
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1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji: §rédrocznej 1 rocznej, koncowe;.
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a) Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedlug skali okreslonej

w Statucie Szkoty.

b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é

c)

d)
e)

g)

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych.

Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie Szkoty ze $rednia ocen
4,75 1 zachowaniem, co najmniej bardzo dobrym.

Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, (na ktorg skladajga si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych), uzyskat $rednig ocen, co

najmniej 4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.

h) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w pkt f) 1 g) wlicza si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia

z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten
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)

k)

D

sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu zobowigzany jest do opanowana
tresci nauczania z zajec¢, z ktoérych jest nieklasyfikowany. Termin zaliczenia ustala
Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

m) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na

p)

q)

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.



r) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

s) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny
pracy uczniéw, z uwzglednieniem ocen biezacych. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy.

t) Ocena $rodroczna i1 roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w oparciu
o przedmiotowe systemy oceniania.

u) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

v)  Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
wg punktowego systemu oceniania zachowania.

Informowanie o ocenach:

a) Przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zaj¢cia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

b) Na 1 miesiagc przed radg klasyfikacyjng nauczyciele informuja ucznia
o przewidywane] ocenie niedostatecznej , a wychowawca informuje rodzicow
listownie.

c) Na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng nauczyciele informuja uczniéw
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen, ktéry otrzymat oceng niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej, jest zobowigzany
do jej poprawienia w terminie ustalonym z nauczycielem.

Zachowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych nie moze stanowi¢ kryterium oceny

poziomu jego wiedzy z danego przedmiotu.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania;

a) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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b)

d)

g)

h)

)

k)

D
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Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
e frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
e usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
e przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych.
e uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i1 prac pisemnych ocen pozytywnych,
roOwniez w trybie poprawy oceny ndst.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do dyrektora

Szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od terminu
poinformowania go o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu sprawdza spetnienie
wymogow z ust.c.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. ¢ dyrektor Szkoty
wyraza zgode na przystapienie do podwyzszenia oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.c prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego pisemnego sprawdzenia wiadomosci.

W przypadku informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego
sprawdzenie wiadomos$ci powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Do dokumentacji (arkusze ocen) dotaczony =zostaje dokument potwierdzajacy
przystapienie ucznia do sprawdzenia wiadomosci z informacjg o uzyskanej przez niego
ocenie.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy praca zostata
zaliczona na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

uzyskanego wyniku z pracy.



m) Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

n)

p)
Q)

t)

w
v)

wychowawce, zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) posiadanie, co najmniej 80 punktow

b) aktywny udzial w zyciu klasy (szkoty);

c) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba wraz
z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu
3 dni od terminu poinformowania go o przewidywanej ocenie.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow z ust.n.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.n, dyrektor Szkoty
wyraza zgode na ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku niespethienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.n prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
Dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny,
nauczyciel.
Komisja, analizujac wpisy w dokumentacji szkolnej, podejmuje decyzje¢ o ocenie
zachowania.
Protokot z prac komisji zostaje dotaczony do dokumentacji (arkusze ocen).

Wystawiona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

7. Egzaminy klasyfikacyjne

d)
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Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic¢ uczen, ktérego nieobecno$¢ na zajeciach
zostata usprawiedliwiona.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:



e)

2

h)

)

k)
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e uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki,
e uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
e uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang¢ profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dla ktoérego brak jest podstaw do ustalenia oceny
z powodu nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:
e nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — przewodniczacy;
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
cztonek.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, dla ucznia uzupehniajacego roéznice programowe ( przechodzenie
z jednego typu szkoly) lub zmiana profilu ksztalcenia przeprowadza komisja
w skladzie:
e Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy;
e Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zestaw zadan do obu czesci egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu ustala
zespot nauczycielski lub nauczyciel uczacy, uwzgledniajagc wiadomosci 1 umiejetnosci
ze wszystkich poziomoéw wymagan.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ obowigzkowych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ( doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 Ustawy o systemie o$wiaty, nie
przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:
e Wychowania fizycznego,
e Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Terminy egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.



h

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

m) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

n)

p)

q)

rodzice ucznia.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date przeprowadzania egzaminu, sktad
komisji, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;
do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢
przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym uczniowi przystgpienie do egzaminu

poprawkowego.

8.Egzaminy poprawkowe

a)

b)
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢¢, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

Zestawy pytan egzaminacyjnych dla ucznia obejmujg wszystkie poziomy ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.



f) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

g) Komisje powotuje dyrektor Szkoty w skladzie:

e Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

e nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

h) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.g, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotluje, jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong
przez komisj¢; do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

j)  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

k) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkotly i powtarza klaseg.

1) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

m) Jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego, to wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego powiadomienia rodzicow o tym fakcie. Rodzicéw powiadamia si¢ réwniez

o mozliwosci powtarzania klasy.

9. Tryb postegpowania w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
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b)

d)

g)

h)
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje  komisje, ktora  przeprowadza  sprawdzian = wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza
si¢ nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

o ktorych mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:

¢ Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty, — jako

przewodniczacy komisji;

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust d, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych  przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokdét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.



)

k)

D

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. b, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

Przepisy a-j stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakofczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

m) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

p)

q)
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje¢, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, analizujgc wpisy
w dzienniku lekcyjnym i dzienniku wychowawcy dotyczace zachowania ucznia.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkolty — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja wustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykly
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



r) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna

1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 36

Zachowanie

1. Kryteria oceny zachowania ustala zespdt wychowawczy.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali, z podanymi skrotami:
a) WZOIrowe - Wz;
b) bardzo dobre - bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - popr;
e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi speiniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Zasady punktowego systemu oceniania zachowania

1. W szkole obowigzuje punktowy systemem oceniania zachowania.

2. System oceniania zachowania przewiduje uzyskanie przez ucznia punktéw dodatnich
1 yjemnych w réznych kategoriach postgpowania. System ten motywuje 1 zacheca do
bycia wzorowym. Mobilizuje réwniez wychowawce do doktadnego przyjrzenia sig
swoim wychowankom. Oceny sg poréwnywalne we wszystkich klasach, a uczen
konkretnie wie, za co jest oceniany.

3. Kazdy wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy
wychowawczej — dziennik wychowawcy, w ktorym odnotowuje m.in. punkty dodatnie
1 ujemne.

4. Za informacje wpisywane do dziennika lekcyjnego odpowiedzialni s3 wychowawcy
1 inni nauczyciele. Wychowawca spostrzezenia i uwagi przektada na punkty i zapisuje
w dzienniku wychowawcy.

5. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 80 punktow, ktore odpowiadaja ocenie
poprawnej. Od postawy ucznia zalezy ocena $rddroczna lub roczna - ma on szans¢ na
podwyzszenie oceny lub moze traci¢ posiadany kredyt poprzez niewlasciwe zachowanie.

6. Skala ocen zachowania

Suma uzyskanych w semestrze

punktoéw z zachowania

l.p ocena stownie Skrot
1 Wzorowe Wz 191 i wiecej
2 Bardzo dobre Bdb 151-190
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3 Dobre Db 101-150
4 Poprawne Popr 60-100
5 Nieodpowiednie Ndp 30-59
6 Naganne ng 29
mn
iej
7. Punkty dodatnie
L.P | KATEGORIA LICZBA PUNKTOW CZESTOTLIWOSC PRZYZNAWANIA
1 Udziat w konkursach i zawodach sportowych /w | *szkolny — 20
leznosci od et
zaleznosci od etapu/ *powiatowy — 30 Kazdorazowo
*wojewodzki —40
*centralny — 50
2 Udziat w uroczystosciach organizowanych poza
Szkota /lokalnych, Srodowiskowych/ 30 pkt
odbywajgcych sie poza zajeciami dydaktycznymi
Kazdorazowo
3 Uzasadniona praca na rzecz Szkoty i  klasy. | 10-25 pkt Kazdorazowo
/organizacja imprez, SU, dekoracja, gazetki
szkolne/
4 Efektywne petnienie funkcji w klasie. 10— 15 pkt Raz w semestrze
5 Krwiodawstwo 30 pkt Kazdorazowo
6 Praca na rzecz potrzebujacych, dziatalnos¢
charytatywna  (dziatalno$¢  pozalekcyjna w 10-20pkt
osrodkach typu: Dom Dziecka, Dom Starosci;
pomoc chorym i inne) (w szkole) Kazdorazowo
40pkt (poza szkotg)
7 Efektywna pomoc kolegom w nauce (pomoc

kolezenska pod kontrolg nauczyciela)

20 pkt

Raz w semestrze
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8 Kulturalne, petne  szacunku i  poczucia
odpowiedzialnosci zachowanie.
20 - 30 pkt Raz w semestrze
9 100% frekwencja 50 pkt Raz w semestrze
10 | Uzupetnianie zasobow bibliotecznych w | 10-20 pkt Kazdorazowo
zaleznosci od potrzeb
11 | Brak NN 40 pkt Raz w semestrze
12 | Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych (min. 3 Kazdorazowo
obecnosci
) 10pkt
13 | Zachowanie na kursach ,zajeciach praktycznych i | Wz +30pkt
raktykach zawodowych
praxcy ¥ Bdb +20pkt Raz w semestrze
Db +10 pkt
14 | Wyrazna poprawa zachowania 30 pkt Raz w semestrze
15 | Udziat w projektach edukacyjnych 50 pkt Kazdorazowo
16 | Wtasciwy strdéj na uroczystosciach szkolnych 20 pkt Kazdorazowo
8. Punkty ujemne
Lp KATEGORIA LICZBA PUNKTOW CZESTOTLIWOSC
PRZYZNAWANIA
1 Agresja, bdjki, stwarzanie sytuacji niebezpiecznych —
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.
Erazaacy 4 -50 pkt Kazdorazowo
2 Nieodpowiednie zachowanie w czasie lekcji, na terenie
Szkoty i poza terenem Szkoty (koniecznosé¢
uzasadniania)
-10 do -30pkt Kazdorazowo
3 Niewtasciwy stréj w Szkole i na uroczystosciach
szkolnych.(m.in. noszenia nakry¢ gtowy na terenie
z yeh( z ye glowy -10 pkt Kazdorazowo
Szkoty, np. czapek i kapturéw)
4 Niszczenie mienia Szkoty, klasy i kolegow -20 pkt

39




lub dobrowolne | Kazdorazowo
poniesienie kosztéw
naprawy
5 Kradziez (wytudzanie pieniedzy) -50pkt Kazdorazowo
6 Palenie papieroséw -30 pkt za papierosa Kazdorazowo
7 Picie alkoholu, uzywanie Srodkéw odurzajacych badz
ich rozprowadzenie (przebywanie na terenie Szkot
P (p 4 ¥ -50 pkt Kazdorazowo
pod wptywem w/w $rodkéw)
8 Fatszowanie podpiséw lub dokumentéow - 50 pkt Kazdorazowo
9 Zachowanie na kursach, zajeciach praktycznych i | Ndp - 20pk | Raz w semestrze
praktykach zawodowych Ng - 30pkt
10 Notoryczne spdznianie sie na lekcje -10 do -20 pkt Kazdorazowo
11 Klasowe lub grupowe wagary (za zbiorowa ucieczke | - 30pkt Kazdorazowo kazdemu
uznaje sie opuszczenie zajec przez catg klase lub grupe) uczniowi
12 Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia przez | 1NN =-1 pkt
rodzicéw lub opiekunéw
P tzn.10NN (-10p)

Zasadnicza szkota zawodowa

KLASY | SB | Stopnia

6 dnilub ok 48g NN Wychowawca wysyta upomnienie do rodzicow (prawnych opiekundwy);
< 9dnilub ok 72g NN Wychowawca wysyta nagane do rodzicow (prawnych opiekundw) i zaktadu pracy;
< 18 dni lub ok. 144g NN Wychowawca klasy sktada wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy

uczniéw.

KLASY Il ZsZ

5 dnilub ok 40g NN Wychowawca wysyta upomnienie do rodzicéw (prawnych opiekundéw);
«+» 8dnilub ok 64g NN Wychowawca wysyta nagane do rodzicow (prawnych opiekundw) i zaktadu pracy;

16 dni lub ok. 128g NN Wychowawca klasy sktada wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy
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uczniéw.

KLASY Il ZsZ

®,

«» 4 dnilub ok 32g NN Wychowawca wysyta upomnienie do rodzicow (prawnych opiekundéwy);
<+ 7 dnilub ok 56g NN Wychowawca wysyta nagane do rodzicow (prawnych opiekundw) i zaktadu pracy;

«» 10 dni lub ok 80g Wychowawca klasy sktada wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

9. Wychowawca posiada dodatkowa pule punktéw od -30 pkt do +50 pkt do
wykorzystania w kazdym semestrze. Wykorzystanie tych punktow musi by¢
uzasadnione.

10. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

a) Ocena poélroczna zachowania zalezy od sumy uzyskanych punktow przez ucznia
w tym okresie. Wzo6r do obliczania:

80 punktow + punkty za dzialanie pozytywne + punkty ujemne

b) Ocen¢ roczng zachowania stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych

w pierwszym i drugim polroczu, wystawiona zgodnie z przykladem:

DATA | UZASADNIENIE PUNKTY
12.09 | Praca na rzecz klasy +10
21.10 | Palenie papierosow -30
14.11 | Klasowe wagary -30
18.12 | Praca na rzecz szkoty SU +10
05.01 | Zajecia pozalekcyjne +10

[ Pétrocze 80+10-30-30+10+10=50 zgodnie z tabela zachowanie nieodpowiednie.

DATA | UZASADNIENIE PUNKTY
12.02 | Praca narzecz klasy +10
21.03 | Palenie papierosow -30
21.03 | Klasowe wagary -30
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11.

12.

13.

14.

15.

15.04 | Krwiodawstwo +25

07.05 | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia | - 60 !

11.06 | Zajecia pozalekcyjne +10

08.06 | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia | - 10

OCENA ROCZNA:
I Potrocze 50pkt
I Potrocze  80+10-30 -30 + 25 - 60+10-10 = - 5 pkt

ROK: (50-15):2=45:2=22,5 czyli zgodnie z tabelg zachowanie naganne.

Przewidywang ocen¢ zachowania podaje si¢ do wiadomosci ucznia na 7 dni przed
klasyfikacja.
Jezeli w okresie od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej do zakonczenia

zaje¢ edukacyjnych uczen dopusci si¢ nagannych czynow, wychowawca ma prawo
dokona¢ zmiany oceny (dla jej zatwierdzenia nalezy zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie
Rady Pedagogicznej).

Oceng¢ WZOROWA ( potroczng i roczng) moze otrzymac tylko ten uczen, ktory na
swoim koncie nie posiada wiecej niz 10 punktow ujemnych.

Nagana otrzymana w pierwszym poéiroczu skutkuje oceng naganng przy wystawianiu
oceny roczne;j.

a) Uczen, ktory w klasyfikacji potrocznej otrzymat ocen¢ naganng z zachowania, nie
moze mie¢ rocznej oceny z zachowania wyzszej niz poprawna. Uzyskane punkty
dodatnie nie mogg spowodowac¢ podwyzszenia oceny powyzej poprawne;j.

b) Druga nagana udzielona uczniowi w II potroczu bedzie skutkowaé ocena naganng

z zachowania na koniec roku szkolnego ( bez sumowania punktow).

16.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§37

Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wilasciwej reproduke;ji
ksztattoéw, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania, okresla zarzadzeniem
Dyrektor.
Logo Szkoty jest prezentowane w szczegdlnosci:

1) na papierze firmowym;

2) na zaproszeniach;

3) na stronie internetowej Szkoty.
W Szkole obchodzi si¢ uroczyscie:

1) swicto Konstytucji 3 maja;

2) Swigto Niepodlegtosci;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Inne $wicta wynikajace z kalendarza roku szkolnego

. W czasie uroczystosci szkolnych w Szkole obowigzuje str6; galowy, sktadajacy sie

z czarnych lub granatowych spodni lub spodnicy o minimalnej dlugosci do kolan oraz
biatej koszuli lub bluzki z koierzykiem i dtugimi rekawami, a takze ciemnych potbutow

lub czotenek na obcasie nie wyzszym niz 4 cm.

§ 38
Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonej dzialalno$ci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji, o jakiej mowa w ust. 1, majg
zastosowanie przepisy powszechne dotyczace przechowywania dokumentow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i1 pieczeci
urzedowych.

§39
Zmiany w statucie wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
Po wprowadzeniu zmian do statutu Dyrektor w ciggu 14 dni udostgpnia w Szkole i1 na

stronie internetowej Szkoly ujednolicony tekst statutu.

§ 40

Statut wchodzi w zycie: 28 listopada 2017r.
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