POWIATOWY ZESPOL SZKOL
PONADPODRSTAWOWYCH
im. Wiodzimierza Wolskiego
w Serocku
05-140 Serogck, ul. Wi, Wolskiego 8 . . ) )
Regon 000s{0gleszenie maistanowisko pracownika obslugi - dozorca w Powiatowym Zespole Szkol

tel. (22) 752 Pofidd podstawowy¢h W Serocku:

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Serocku oglasza nabér na wolne
stanowisko pracownika obstugi:

Oferowane stanowisko: dozorea

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Termin skladania dokumentéw: do 31 lipea 2025 r.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna speiniaé nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dozorcy,

- wyksztalcenie co najmniej zawodowe

- dyspozycyjnosé¢

2. Wymagania dodatkowe:

- sumiennosé, samodzielnosé, doktadnosé,
- obowiazkowos¢ i terminowo$¢,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywnosé,

3. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny,

- kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie

- oswiadczenie kandydata dot. braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku,

- kserokopia swiadectw pracy,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji

4. Gléwne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku dozorcy:
- dozorowanie obiektu szkoty,

- drobne prace remontowe,

- dbanie o teren wokot szkoty,

- w okresie zimy odsniezanie.

Godziny pracy wedlug miesigcznego harmonogramu pracy.

Wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko dozorcy” nalezy skladaé
osobiScie w sekretariacie Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Wiodzimierza
Wolskiego w Serocku, pok. nr 21 lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Serocku, ul. Wlodzimierza Wolskiego 8, 05-140 Serock.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie zamieszczona w siedzibie Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Serocku
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoly w zaktadce BIP.

Wymagane dokumenty (list motywacyjny i CV) powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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